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Tien tips voor een top pensioenstelsel

Het Nederlandse pensioenstelsel staat onder druk door de financiéle crisis, maar de fundamenten
zijn nog steeds stevig. Het is wel belangrijk tijdig te innoveren om ons stelsel duurzaam te houden in
de toekomst.

Dit is mijn tip top tien om onze pensioenen in topconditie te houden:

1.

Neem geen vaste leeftijdsgrens voor de AOW, maar maak die afhankelijk van
arbeidsverleden. Statistieken tonen aan dat lager opgeleiden minder lang gezond blijven,
terwijl ze vaak eerder beginnen met werken. Gun iedereen een gelijke mate van rust na een
arbeidzaam leven.

Torn niet aan de verplichtstelling. Die was en is de basis voor ons sterke stelsel.

Besteed meer aandacht aan oplossingsgerichte innovatie in pensioenregelingen: collectief
beschikbare premie of een mix van garantie tot een basisniveau en daarboven beschikbare
premie geven een redelijke balans tussen risico en rendement tegen beheersbare kosten.
Blaas de levensloop nieuw leven in: verruim de bestedingsdoelen en geef zelfstandigen
toegang. Ontplooi productinitiatieven om de dekkingsgraad te beschermen.

Ga nu de Nederlandse pensioenexpertise exporteren waarbij de individuele Nederlandse
pensioendeelnemer profiteert van de opbrengst.

Heroverweeg de waarderingsregels: een pensioenhorizon van 40-60 jaar gaat niet samen
met waardering op dagkoersen

Stop met allerlei overgangsregelingen: laten jongeren en ouderen lusten en lasten eerlijk
delen

Creéer meer mogelijkheden voor deeltijdpensioen en meer flexibiliteit tussen werk en andere
activiteiten zodat meer mensen aan het werk gaan en langer aan het werk blijven

Laat kleine pensioenfondsen samengaan met behoud van identiteit en gescheiden
vermogens. Onderzoek samenwerking tussen verzekeraars (specialisten in garanties) en
pensioenfondsen (specialisten in efficiént administreren en beleggen van grote contracten)
Leer van Australié waar andere vermogenscomponenten fiscaal gunstig in het pensioen
kunnen worden ingebracht en de fiscus pensioensparen na de pensionering stimuleert

10. Communiceer duidelijker over risico’'s en maak mensen pensioenbewust.



